Ausbildungsleitbild

»Jal« zur Ausbildung

Als Marktfihrer im Segment der Gebaudeeinfihrung hat
die qualitativ hochwertige Ausbildung zukiinftiger
Fachkrafte und Kolleginnen und Kollegen, die ab dem
ersten Tag Uber ein umfassendes Unternehmenswissen und
-netzwerk verfligen, einen hohen Stellenwert fir Hauff-
Technik.

Mit dem Einsatz in verschiedenen Abteilungen, der einem
strukturierten Ausbildungsplan unterliegt, vermitteln wir

ein breit angelegtes, marktkonformes und der Ausbildungs-
oder Studienordnung entsprechendes Fachwissen, welches
durch die Bearbeitung von Projektaufgaben flankiert wird.
Von Anfang an Ubertragen wir unseren Auszubildenden und
Studierenden ein adaquates MafB an Verantwortung und
gewahren durch eine aktive Einbindung in die taglichen
Aufgaben, Strukturen und Prozesse einen fundierten
Einblick in die spatere Berufs- und Arbeitswelt.

In einem modernen Arbeitsumfeld bieten wir Raum fur
Lernen, Mitdenken und Mitgestalten und foérdern so
engagierte Nachwuchskréfte, die sich mit Hauff-Technik
identifizieren und aktiv zum Unternehmenserfolg beitragen.

www.hauff-technik.de/karriere

Die 2 W - Wissen und Werte

Als erfolgreich wachsendes Unternehmen definieren wir unser
Miteinander Uber unsere Unternehmenswerte:

e Liefere und Fordere

¢ Halte Dich an Vereinbarungen
¢ Respektiere den anderen

e Arbeite zusammen

e Nimm Kritik ernst

¢ Trage Veranderung mit

Im Sinne unser Hauff-Technik-Werte fordern und fordern

wir bereits in der Ausbildung Leistung, Zuverlassigkeit,
Motivation, Engagement, Interesse, Neugierde, Begeisterung,
Offenheit, Kritikfahigkeit, Veranderungsbereitschaft, eine
aktive Feedbackkultur sowie eine offene Kommunikation aller
Beteiligten auf Augenhohe. Aber auch SpafB und Freude an
und in der Ausbildung sind bei Hauff-Technik wichtig.

Unsere Ausbildenden und Ausbildungsbeauftragten

sind sowohl fachlich als auch im Umgang mit jungen
Menschen erfahren. Sie sind gemeinsam mit den
Ausbildungsverantwortlichen im Personalbereich sowie der
Ausbildungsleitung erste Ansprechpartner fir Auszubildende
und Studierende, verantwortlich flr die Wissensvermittlung
und gleichzeitig jederzeit offen fiir Anregungen, Feedback
und Verbesserungsvorschlédge.

Bei Hauff-Technik wird Wissen geschatzt und der Erwerb

von Fachkenntnissen geférdert. Dies erfolgt durch die direkte
Anwendung von theoretisch Erlerntem im Praxiseinsatz,

durch inner- und Uberbetriebliche Weiterbildungen, Kurse
oder Seminare, durch die Kooperation mit externen
Bildungs- und Verbundpartnern, durch berufsschulbegleitende
FordermaBnahmen und nicht zuletzt durch die Vorbereitung
auf Zwischen- und Abschlussprifungen.

Was uns ausmacht

Als mittelstandisches Unternehmen bieten wir ein familiares
Arbeitsumfeld, in dem Auszubildende und Studierende
individuell und personlich betreut werden.

RegelmaBige Unternehmensinformationen und
Feedbackgesprache, eine Zusammenarbeit auf Augenhohe,
ein motivierendes Gegenubertreten sowie Zuverlassigkeit
und die Einhaltung getroffener Vereinbarungen férdern die
vertrauensvolle Zusammenarbeit von Beginn an.

Hierzu gehort auch der regelmaBige Austausch mit
und von allen an der Ausbildung beteiligten Partnern:
Auszubildende und Studierende, Ausbildungsbeauftragte,
Ausbildende und Ausbildungsleitung, Hochschule und
Berufsschulen, IHK und Verbundpartner.

Offenheit fiir Neues, Veranderungen und
Verbesserungsvorschldge pragen unsere
Unternehmenskultur.

Unsere Ausbildenden sind Vorbilder und vermitteln
gemeinsam mit allen unseren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen von Anfang an ein Gefiihl der
Zugehorigkeit zu Hauff-Technik.

Von Anfang an Willkommen

Als attraktiver Ausbildungsbetrieb, der junge Menschen
gut auf ihr spateres Berufsleben vorbereitet, legen wir
Wert auf ein modernes, gesundes und professionelles
Ausbildungsumfeld, in dem der Teamgedanke eine
wichtige Rolle spielt.

Hierzu gehoren beispielsweise:

e Forderung des Teamzusammenhalts durch regelmaBige
Treffen, gemeinsame Projektarbeiten und
Teambuilding-MaBnahmen

e Marktgerechte Vergltung und Sozialleistungen

e Zuschuss zur Betrieblichen Altersversorgung

e Bezuschusstes Mittagessen in unserem Betriebsrestaurant

¢ Notebook und Ausstattung fiirs mobile Arbeiten

e Arbeitskleidung und personliche Schutzausristung

e Moderne Arbeitsplatze (bspw. sind Blroarbeitsplatze
mit zwei Monitoren und héhenverstellbaren
Schreibtischen ausgestattet)

e Gesundheitsmanagement mit Vorsorge- und
Sportangeboten

¢ Kostenfreie Parkplatze und Ladestationen fiir E-Autos
direkt vor dem Firmengebaude



